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 مقدمه

و باید همراه با  های مالی استمتمم و مکمل صورت، رسانی به بازار سرمایه یک عنصر مهم در اطلاعگزارش تفسیری مدیریت، 
 ارائه مالی هایصورت در که اطلاعاتی "سایر و تجاری واحد اندازچشم تفسیری مدیریت درباره . گزارشهای مالی ارائه شودصورت

 اهداف آن به دستیابی برای مدیریت راهبردهای و مدیریت اهداف درک برای مبنایی عنوانبه کند و همچنینمی فراهم ،اند"نشده
 یشرفتو پ وضعیتروندهای اصلی که احتمال دارد عملکرد،  عوامل و همچنین باید ،در گزارش تفسیری مدیریت .رودمی بکار

 .شود تشریحرا تحت تأثیر قرار دهند،  واحد تجاری

 شرکت کار ماهیت کسب و-1
در اداره ثبت شرکت ها و  43061خاص تأسیس  و طـي شماره  یبصورت شرکت سهام  23/09/1360شرکت لعابیران در تاریخ 

شرکت از  یمرکز اصل  29/08/1369فوق العاده مورخ   یتهران به ثبت رسیده است. طبق مصوبه مجمع عموم یمالکیت صنعت
شیراز به ثبت رسید. به موجب مصوبه  یدر اداره ثبت شرکت ها یانتقال 4458تهران به زرقان فارس انتقال یافت و تحت شماره 

در بورس اوراق بهادار  23/12/1374عام تبدیل و در تاریخ  یفوق العاده، شرکت به سهام یمجمع عموم  24/12/1373مورخ  
است. بر اساس  دهیرس ثبته نزد سازمان بورس اوراق بهادار ب  06/12/1385مورخ  10188تهران پذیرفته شده و تحت شماره 

 43061شرکت از زرقان به تهران انتقال یافت و تحت شماره  یمرکز اصل  30/07/1376فوق العاده مورخ  یمصوبه مجمع عموم
نزد   06/12/1385مورخ  10188شرکت تحت شماره  نیتهران به ثبت رسید. همچن یدر اداره ثبت شرکتها و موسسات غیر تجار 

شرکت به شهر زرقان  یمرکز اصل  28/04/1400مجمع فوق العاده  یط تایاست.نها دهیبه ثبت رس بهادارسازمان بورس و اوراق 
شرکت  و کارخانه آن در زرقان فارس  یمرکز اصل  دیزرقان به ثبت رس یدر اداره ثبت شرکت ها 402شماره ثبت  یو ط افتیانتقال 

 یو واحد تجار  می باشدصدر تامین  یشرکت سرمایه گذار  یفرع یتجار  یلعابیران جزء واحدها واقع است. در حال حاضر شرکت
 است. یتامین اجتماع یگروه، شرکت سرمایه گذار  ینهائ

 

 :نعتماهیت شرکت و ص -1-1
 های فرآورده وسایر رنگ و فریت , انگوب , لعاب انواع وفروش خرید و ،تولید اساسنامه 2 ماده طبق شرکت فعالیت موضوع

 محصولات انواع و کاشی تولید برای لعاب کاربری و طراحی زمینه در نوآوری و تحقیق ، وابسته و مرتبط اولیه مواد و سرامیکی
 یا جدید های شرکت سهام خرید تعهد یا خرید یا تأسیس طریق از شرکتها سایر در گذاری سرمایه و مشارکت , سرامیکی

 بطور مذکور موضوعات از قسمتی یا تمام با مرتبط صنعتی و تجاری و مالی معاملات و عملیات وکلیه موجود های شرکت
 رنگ و سرامیک و کاشی لعاب انواع تولید گزارش مورد سال طی شرکت اصلی فعالیت . باشد می مستقیم غیر یا مستقیم
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 مورخ 108120123 شماره برداری بهره پروانه موجب به شرکت تولید ظرفیت حاضر حال در ذکراست شایان. است بوده

تن  29،000سازمان صنایع و معادن استان فارس مقدار  14/08/1403مورخ  39058002و اصلاحیه شماره  15/05/1387
تن  250، رنگدانه های معدنی   تن سیلیکات سدیم جامد 6000،  )لعاب اپک و ترانسپارنت( لعاب کاشی انواع تن 15،000شامل 

 تن می باشد. 7،750و سرامیک  )پودر چاپ و کامپاند( ، پودر لعاب آماده کاشی
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 .است شده آوری سود باعث افزایش که است نموده ویتروزا و شوگر محصول تولید به اقدام شرکت 1400 مالی سال طی 
 145  محصولات اضافه شده و تولید آزمایشی آن آغاز گردید و بهمحصول جدید سیلیکات سدیم به سبد  1403همچنین در سال 
 شرح به1404ماه  وریشهر  31به  یمنته یدوره مال در شرکت تولیدات است ذکر شایان و فروخته شد. تولید یتن بصورت آزمایش

 :باشدمی جدول زیر
  

 تولید واقعی واحد اندازه گیری محصول اصلینوع  ردیف

 1,006 تن لعاب اپک 1

 2,352 تن لعاب ترانسپارنت 2

 518 تن کامپاند و رنگ 3

 200 تن شوگر و ویتروزا 4

 49 تن سیلیکات سدیم 6

 0 تن رنگ 5

 4,127 جمع کل:

 مواد اولیه: -1-1-1
 میگردد بندی طبقه زیر شرح به اصلی طبقه 10 در کلی طور به تولید نیاز مورد اولیه مواد زمینه در شرکت مصارف و خرید

 اکسید روی -1
 سیلیکات زیرکونیوم -2
 اسید بوریک -3
 فلدسپار پتاسیک -4
 میکرون 5سیلیکات زیرکونیوم  -5
 نیترات پتاسیم -6
 کربنات کلسیم -7
 ئولنکا -8
 کربنات سدیم -9

 اکسید آلومینیوم -10
 سایر مواد) عمدتا سیلیس( -11
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 : باشد می زیر جدول شرح به1404ماه  وریشهر  31به  یمنته یدوره مال در اولیه مواد مصرف و خرید

 نام ماده اولیه
واحد 
اندازه 
 گیری

 مقدار خرید
مبلغ خرید / 
 میلیون ریال

 مقدار مصرفی
مبلغ مصرف / 

 میلیون ریال
 تامین کننده 

 393,660 172,681 375,936 165,100 کیلوگرم اکسید روی

لی
اخ

ی د
 ها

ده
کنن

ن 
امی

ت
 

 170,904 130,735 152,272 99,600 کیلوگرم سیلیکات زیرکونیوم

 78,117 61,950 432 400 کیلوگرم اسید بوریک

 104,661 970,201 97,962 944,666 کیلوگرم فلدسپار پتاسیک

 5سیلیکات زیرکونیوم 
 میکرون

 44,224 19,475 44,280 19,500 کیلوگرم

 57,449 46,535 56,497 44,845 کیلوگرم نیترات پتاسیم

 135,883 164,740 86,896 114,530 کیلوگرم آلومنیوماکسید 

 19,066 813,490 13,378 456,460 کیلوگرم کربنات کلسیم

 27,270 216,750 9,864 130,860 کیلوگرم کائولن

 25,098 167,860 25,776 167,580 کیلوگرم کربنات سدیم

سایر مواد) عمدتا 
 سیلیس(

 219,109 2,048,388 288,295 1,108,215 کیلوگرم

 1,275,441 4,812,805 1,151,588 3,251,756 جمع کل:
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 :بازار مواد اولیه شرکت تیوضعنحوه تامین و  -1-1-2
 کیفیت، بهترین شامل ( معاملات کمیسیون)  مربوطه کمیته طریق از شرکت معاملات نامه آئین با مطابق شرکت نیازهای

 افزایش جهت در تلاش و کنندگان تأمین اطلاعاتی بانک ایجاد لذا میگردد،  انجام شرایط ترین مناسب و قیمت، پایین ترین

 باشد می خارجی اولیه ازمواد برخی منشأ است ذکر شایان است انجام حال در شرکت سوی از معتبر، کنندگان تنوع تأمین و

 .میگردد خریداری داخلی کنندگان تأمین طریق تماماً از ولی
 شرکت در صنعت:جایگاه  -1-2

.لازم  محقق نموده است ریال میلیون 2،517،020 مبلغ  معادل ن،ت 4،214حجم فروشی با  گزارش مورد مالی دوره در شرکت
  .باشد نمی فعال بهادار اوراق بورس در شرکتیهیچ  صنعت این در بذکر است

 :جزئیات فروش -1-3

 :جزئیات فروش در داخل-1-3-1

 جزئیات فروش در داخل

 مقدار فروش / تن نوع محصول ردیف
مبلغ فروش / میلیون 

 ریال

 672,322 1108 لعاب اپک 1

 1,128,602 2103 لعاب ترانسپارنت 2

 501,724 788 کامپاند 3

 211,155 191 شوگر و ویتروزا 4

5 
سیلیکات سدیم 

 جامد
24 3,217 

 0  0 رنگ 6

 2,517,020 4,214 جمع کل فروش داخلی:
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 داخلی فروش قیمت و اســت بوده صــادراتی فروش هرگونه فاقد1404ماه  وریشــهر  31به  یمنته یدوره مال در شــرکت

 تایید بر اسـاس بهای تمام شـده پیش بینی محصـول با کمیته مصـوبه بدلیل سـفارشـی بودن محصـولات مطابقمحصـولات، 

 در ماهانه فعالیت های گزارش در را خود فروش به مربوط شرکت جزئیات پذیرد، همچنین انجام می فروش کمیته اعضای

 .است نموده افشا کدال سامانه
 

 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت: -1-3-2

 

 گذاری دستوری)تکلیفی(آثار ناشی از قیمت-1-3-2-1
نرخ  افزایش با هماهنگ و رقابتی بصورت محصولات گذاری قیمت و نبوده بودجه قانون از بند این اجرای مشمول شرکت

 .میگردد اجرا فروش کمیته های مصوبه اساس بر و بازار در اولیه مواد
 

 به دولت وضعیت پرداخت های -1-3-2-2
 

 

 

 مبالغ به میلیون ریال(شرح ) ردیف
سه ماه اول مالی 

1404 
دوره مشابه 

 قبل

درصد 
تغییرات 
نسبت به 

 دوره مشابه

 دلایل تغییرات *

 1402پرداخت مالیات سال  100 4,175 14،820 مالیات عملکرد 1

 (40) 65,543 39,709 افزودهمالیات بر ارزش  2
پرداخت اقساط  بدهی ارزش 
 افزوده در دوره مورد گزارش

 - (10) 76,397 84,093 بیمه سهم کارفرما 3

   (47) 34,033 17,841 پرداختی بابت گاز مصرفی 4
   180,148 156,463 جمع
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 از دولت وضعیت مطالبات -1-3-2-3
 . است نداشته وجود خصوص این در موردی شرکت این برای گزارش مورد دوره در

 جزئیات فروش صادراتی: -1-3-3

 باشد. می محصولات صادراتی فروش گونه هر فاقد 1404 ماه  شهریور 31 به منتهی مالی سال در لعابیران شرکت

آنها از جمله  در تغییر احتمال و بر شرکت مؤثر سازماني برون عوامل سایر و مقررات و قوانین -1-4
 :مؤلفه های اقتصاد کلان

کاهش  اولیه، مواد تأمین نیاز، مورد ارز تأمین محدودیت صادرات، با ارتباط در موجود های چالش ساز، و ساخت صنعت رکود
طریق  از کنندگان تولید رقابت و کشور در موجود تولیدی ظرفیت با داخلی مصرف بازار انطباق عدم ، ریال برابری ارزش شدید
 سرامیک و کاشی لعاب تولید صنعت بر مهمی اثر مطالبات وصول دوره افزایش و آن کاهش بعضاً  و فروش نرخ افزایش عدم

 صنعت آن تبع به و سرامیک و کاشی بازار در اقتصادی رونق عدم عوامل از ساز و ساخت صنعت بر حاکم رکود . است داشته
 خود کارکنان تجربه و دانش بر تکیه با اما،  بوده فوق شده مطرح موارد تأثیر تحت نیز شرکت این ، است گردیده سازی لعاب

 وضعیت در را خود کار و کسب و تولید است توانسته کار و کسب حوزه با رابطه در مناسب های استراتژی اتخاذ همچنین و
 .نماید حفظ مناسبی

 : رقابت وضعیت -1-5

 وضعیت در متخصص انسانیی نیرو  و شده نصب افزار سخت و تکنولوژی جهت از صنعت در فعالی رقبا میان در شرکت

 با منطبق همچنین و بالا افزوده ارزش با محصولات تولید نظر از گرفته صورت های تلاش به توجه با و دارد قرار مناسب

 لحاظ به و دارد قرار سازی لعاب صنعت در کنندگان تولید ترین کیفیت با و ترین باسابقه ردیف در مشتریان نیاز و سفارش

 تصمیم، جهت مدیریتی سطوح در موضوع این با متناسب راهبردهای و کلان های استراتژی و سیاست رقابتی، مزیت حفظ

 .باشد میبازنگری و بهبود فرایند ها  حال در گیری همیشه
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 اطلاعات بازارگردان شرکت: -6-1
 01/01/1404  تاریخ از بازارگردان عملکرد و مشخصات خلاصه که بوده، تأمین گاز و نفت گستر صبا شرکت شرکت، بازارگردان

 :شرح جدول ذیل می باشدبه  31/06/1404الی 

 بازارگردانی:
 

 پارامتر عنوان ردیف
 صبا گستر نفت و گاز تأمین نام بازارگردان 1

 1399/08/01 آغاز دوره بازارگردانی 2

 27/07/1404 پایان دوره بازارگردانی 3

 - اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال(منابع  4

5 
منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده 

 )میلیون ریال/ تعداد سهم(

  

- 

 26,412 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 6

 26,054 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 7

 357 )میلیون ریال(سود )زیان( بازارگردانی  8

 24,352,850 تعداد سهام خریداری شده طی دوره 9

 23,707,124 تعداد سهام فروخته شده طی دوره 10

 69,639,080 مانده سهام نزد بازارگردان 11
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 :لیست به روز شده از شرکتهای فرعی مشمول تلفیق یا زیرمجموعه  -7-1
 مجموعه زیر یا فرعی واحد فاقد و است تأمین صدر گذاری سرمایه شرکت فرعی تجاری واحدهای جزء لعابیران شرکت

 .میباشد

 به آن اهداف دستیابیبرای  مدیریت هایاهداف مدیریت و راهبرد -2
 بلند مدت و کوتاه مدت:و برنامه های  کلان اهداف  2-1-1

 مصرف میزان مدیریت و کنترل صنعت، در موجود های چالش و اقتصادی وضعیت به توجه با شرکت مدت کوتاه برنامه

 .باشد می محصولات فروش صادراتی و داخلی بازارهای تقویت و توسعه و فعلی محصولات ارتقاء کیفیت مواد،
 

 
 :باشد می زیر موارد شامل شرکت مدت بلند های برنامه و اهداف

 محصولات تولید طرحهای مطالعه و ریزی برنامه مذکور هدف به دستیابی راهبرد : سازی ظرفیت و محصول توسعه -1

 .میباشد شرکت تولید خطوط توسعه و موجود آلات ماشین از استفاده با جدید

 

 بازاریابی نمایشگاهها، در حضور شده عنوان هدف به دستیابی راهبرد  :خارجی و داخلی جدید بازارهای به دستیابی -2

 .باشد می خارجی و داخلی جدید بازارهای بررسی و

 

 تولید خطوط نوسازی و بهسازی شامل تواند می مذکور هدف به دستیابی راهبردهای  :وری بهره و کیفیت ارتقاء -3
 منابع وری بهره رویکرد با ارزش زنجیره تقویت ، کیفی بهبود پروژه های اجرای شرکت

 

 با متناسب آموزشی های دوره اجرای  :کار ایمنی و محیطی زیست شرایط بهبود انسانی، نیروی سازی توانمند -4
 مواد پایش طریق از محیطی زیست شرایط بهبود راهبردهای انجام و امر مجرب کارشناسان و افراد های کاری نیازمندی
 .کار بهداشت و لازم ایمنی های آموزش انجام محیطی، زیست ملزومات کارخانه، رعایت های دودکش از خروجی

 

 .دنیا روز های فناوری و دانش با همگام خدمات، و محصول کار، و کسب در آوری نوع و خلاقیت : تنوع و آوری نوع -5

 

 . منطقه های کشور لویتوا با جهانی بازارهای به خدمات و محصول صدور : جهانی بازارهای به ورود -6
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 داخلی( تأمین زنجیره در فناوری و تحقیقاتی تجاری، های همکاری رشد : فناوری و دانش صاحبان با مشارکت توسعه -7

 دست در عمده های طرح گونه هر فاقد شرکت  1404 ماه شهریور   31 به منتهی مالی دوره  در است ذکر شایان )خارجی و

 .باشد می اجرا

 :توزیع ورود به بازارهای جدید وبرنامه توسعه محصولات جدید  2-1-2
 .باشدمی پایش و بررسی مطالعه، حال در ، موجود آلات ماشین از استفاده با جدید محصولات توسعه و تولید زمینه در شرکت

در  خارجی و داخلی های نمایشگاه در حضور و مشتریان سنجی نیاز طریق از شرکت ، نیز جدید بازارهای به ورود زمینه در
آزمایشی سیلیکات سدیم جامد را از سر گرفته و با توجه به مطالعه کشش بازار لازم بذکر است شرکت تولید .میباشد پیگیری جریان

 کسب سفارش از مشتریان تولید انبوه آن صورت خواهد گرفت.و 
 :آنها بر نتایج گزارش شده تغییرات رویه های مهم حسابداری، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات  -2-3
میپذیرد  صورت شرکت بر حاکم ذیربط قوانین و حسابداری های استاندارد اساس بر شرکت رویدادهای و مالی های ثبت کلیه

قرار  تاثیر تحت اهمیتی با نحو به را شرکت عملیات نتیجه که برآورد یا رویه تغییر خصوص در اقدامی گزارش، مورد دوره در
 .است نشده انجام دهد

 :صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو  راهبری شرکتیهای شرکت در ارتباط با سیاست -2-4
 

 پایداری:گزارش 

ماشین آلات به عرصه زندگی و پر رنگ شدن نقش تجهیزات و دستگاه ها در فرایند های کاری و  به دنبال پیشرفت صنعتی و ورود
افزایش نیاز روز افزون به تعامل انسانها با اجزای محیط های صنعتی و به روز شدن قوانین و مقررات و سخت گیرانه تر شدن 

عات سلامت ، ایمنی ، بهداشت حرفه ای و محیط زیست قوانین، سازمان ها با چالش های جدید و مسمتری در رابطه با موضو
لذا برای نجات و اعتلای سازمان ها ، نیروی انسانی، بقای محیط زیست و جلوگیری از خسارت وارده بر تجهیزات  .اندگردیدهمواجه

بر اساس  ندهایفرا هیکل . برای مدیریت دغدغه های مذکور پابه عرصه صنعت نهاده است HSE و تاسیبسات ، سیستم یکپارچه
 .گردد یو اجرا م یزیطرح ر  ستیز  طیمح یالزامات قانون تیبه رعا ژهیشده با توجه و نییتع یخط مش

برای مدیریت مسایل مرتبط با بهداشت ، ایمنی و محیط زیست و ایجاد بستر لازم در خصوص مسائل فوق الذکر  HSEتشکیلات 
 بشرح ذیل می باشد. لعابیران  در شرکت

  و توسعه نگرش نظام مند به تمامی فعالیت ها از منظرایجاد HSE 

 تهیه ، جمع آوری و بازنگری الزامات HSE 

 ایمن سازی تاسیسات ،اماکن ، ابنیه ها و انبار ها 
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 کنترل و نظارت مستمر بر فعالیت ها از جنبه HSE  ارفرما و پیمانکارک 

 ارتقا دانش و فرهنگ HSE  آموزشیکارکنان با برگزاری دوره های 

 حفظ و ارتقاء سلامت شغلی کارکنان از طریق شناسایی خطرات و تهدیدها و کنترل آنها 

 و اجرای قوانین، مقررات و  استقرار و فعال سازی بخش ایمنی ، آتش نشانی ، بهداشت حرفه ای و محیط و پیگیری

 ل های مرتبطمالعدستور

 قوانین ، دستور العمل ها و مقررات مصوب سازمان حفاظت  استقرار و فعال سازی بخش محیط زیست و پیگیری و اجرای

 محیط زست و درون سازمانی

 پایش های دوره ای آلاینده های زیست محیطی بر اساس استاندار های سازمان حفاظت محیط زیست 

 پایش های مربوط به عوامل زیان آور محیط کار و ارزیابی و کنترل آن 

 بدو استخدام درالب معاینات دوره ای طب کار پایش های مربوط به سلامت شغلی در ق 

 ایجاد و توسعه فضای سبز در راستای پوشش قوانین مصوب 

 منظر و چشم انداز نظم و نظافت محیط کار )محوطه و خط تولید( در راستای بهبود 

 

 : ماهانه اطلاعات رسانی اطلاع و مالی شفافیت و گزارشگری ابعاد

 اقتصادی و مالی اطلاعات اهم خود اقتصادی، فعالیتهای و مالی سیستم نمودن مند نظام و شفافیت راستای در شرکت این

 رسانی اطلاع سامانه در قبل سال ای مقایسه اقلام با همراه را خود فروش میزان و عملیاتی درآمد به همراه تولید، میزان از

 30 مدت ظرف را نشده حسابرسی مالی های صورت و اطلاعات ماهه سه های صورت دوره به همچنین  )کدال( ناشران

 منتشر فوق پایگاه و سامانه در شده حسابرسی سالانه و ماهه مالی شش صورتهای نیز و ماهه سه هر پایان از پس روز

 .نمایدمی
 : پساب و آب منابع مدیریت

 سبز فضای برای کود عنوان به شده خشک لجن از باشد می فعال لجن خانه تصفیه نوع از کارخانه در موجود خانه تصفیه

 استفاده کارخانه خارج سبز فضای آبیاری جهت تصفیه مراحل طی از پس خانه تصفیه این خروجی میگردد آب استفاده

 .میگردد
 آب: مدیریت

 مکانیزه کردن سیستم آبیاری فضای سبز کارخانه 

 استفاده از شیر آلات پدالی جهت جلوگیری از مصرف بی رویه آب 

 های شبکههای انتقال آب، ردیابی و تعمیر نشتیشبکهبازرسی 
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 بررسی نتایج آب مصرفی ماهیانه دپارتمان ها در کمیته تخصصی

 

 : انرژی مدیریت

 ها کوره در گاز مصرفی سوخت میزان ، مستمر جلسات و ریزی برنامه با شرکت این انرژی، منابع در محدودیت به توجه با

در دوره مورد گزارش  که ،است پذیرفته صورت در سال گذشته شرکت توسط زیر شرح به تمهیداتی و قرار گرفته ارزیابی مورد
 :است بوده زیر شرح به انرژی مصرف مدیریت به مربوط، لذا اقدامات انجام شده  مخارجی برای شرکت در برنداشته است

 
 : تولید آلات ماشین سایر و ها کوره اصلاحی اقدامات

 آب مصرف کاهش و محصول کیفیت راستای در ثابت های کوره تاور کولینگ تعمیرات 1-

 میکسر و توزین گیر غبار فیلتر تعویض 2-

 ثابت و دوار های کوره مشعل تنظیم 3-
 جهت تامین روشنایی کارخانه  از لامپ های کم مصرف استفاده-4

 موتورهای الکتریکی انرژی بهینه سازی مصرف-5

  نصب خازن-6

  های آب گرمکنترل سیستم -7

 بهینه سازی سیستم هوای فشرده ) کمپرسور ها (-8

 
 : محیطی زیست اقدامات انجام

 . است گردیده هزینه ریال میلیون 59 مبلغ جمعا ، سم پاشی و غیرهآبیاری، کارخانه سبز فضای از نگهداری جهت
شرکت  در درخت نهال اصله 100 وکاشت سبز فضای به کارخانه مساحت هکتار9 از درصد 80 از بیش اختصاص

و همچنین هر سالانه .است شده انجام درختکاری روز 1400 ماه اسفند در رفع آلایندگی به کمک جهت لعابیران

 نهال های جدید ، اصلاح و رسیدگی به فضای سبز بطور جدی جهت رفع آلایندگی انجام می شود.
 

است که در آن به نقش « کارواخلاق کسب»بخشی از مسئولیت اجتماعی شرکتی  : اجتماعی های مسئولیت منظر از
شود. مسئولیت اجتماعی شرکتی مجموعه وظایف و تعهداتی است که های مرتبط با آن نگاه میها در اجتماع و فعالیتشرکت

ی چیزی کند، انجام دهد. مسئولیت اجتماعی شرکتای که در آن فعالیت میشرکت باید در جهت حفظ، مراقبت و کمک به جامعه
گردد. مسئولیت اجتماعی ها برمیها و محیط پیرامون آنها به اجتماع، انسانفراتر از مسائل مالی و اقتصادی است و به تعهد شرکت

هایی است که قانون ها منفعت اجتماعی وجود دارد و فراتر از مسئولیتهایی که در آنفعالیت  گونه تعریف شده استشرکتی این
 .کندها بیان میبرای شرکت
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  : * مسئولیت اجتماعی ، مزایای احتمالی بیشماری را برای یک سازمان در پی دارد. این مزایا و منافع عبارتند از

گاهانه تر بر ا -  ساس شناخت بهتر از انتظارات و توقعات جامعه، ترغیب به تصمیم گیری آ

 بهبود اقدامات مدیریت بحران تهدید سازمان - 

 افزایش شهرت سازمان و افزایش اعتماد عمومی    -

 کمک به دوام بلند مدت سازمان از طریق افزایش تداوم منابع طبیعی و خدمات محیطی  -

 :باشد می زیر موارد شامل اجتماعی اقدامات مسئولیت سایر .
 

 مبلغ / میلیون ریال شرح ردیف

 0 پرداخت کمک هزینه  1

 0 جمع

 
 مشخص نبودنو به علت شرایط جنگی کشور ،  عمومی عادی سالیانهبا توجه به طولانی شدن برگزاری مجمع شایان ذکر است 

هزینه ای انجام تاکنون  مجمع عمومی و همچنین عدم تفویض اختیار در این زمینهمصوب  1404مبلغ مسئولیت اجتماعی سال 
 نشده است.

 

 مسئولیت اجتماعی در قالب فعالیتهاي نوع دوستانه  -

دسته اي از فعالیتهاي مسؤلیت اجتماعی شرکت است که در جامعه از شرکت انتظار می رود و شامل مشارکت فعالانه در برنامه 
 .هایی است که به صورت ابتکاري و داوطلبانه انجام گیرد. مانند حضور در عملیات اطفاء حریق جنگل ها و ..

 *اهم فعالیت های عام المنفعه شرکت به شرح ذیل می باشد :
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   ساخت یا تعمیر مسکن نیازمندان هزینهتامین 

 تامین بسته های مواد غذایی برای نیازمندان 

 تامین هزینه های درمان افراد نیازمند 

  برگزاری کلاس های آموزشی قرآن کریم به کودکان و خانواده ها 

 همکاران و کمک به نیازمندان در قالب صندوق خیریه کارکنان شرکتهای نقدی آوری کمکجمع 

  ، حضور در فعالیت های نوع دوستانه مانند کمک به اطفاء حریق جنگل ها ، میزبانی از تیم های انتقال خون در شرکت
 پاکسازی های محیط زیستی،  برگزاری کلاس های آموزشی قرآن کریم به کودکان و خانواده ها و ...

 

 

 موزش کارکنان :آ

واحد آموزش شــرکت لعابیران به منظور توســعه دانش و مهارت کارکنان واحدهای مختلف فنی و ســتادی ، دوره های آموزشــی 
 پیش بینی و اجرا نموده است . 1404متنوعی در حوزه های فنی و تخصصی ، و عمومی در برنامه آموزشی در سال  

در مبحث مدیریت دانش کارکنان ، به منظور ثبت و نشر دانش و تجارب کاری کارکنان واحدهای مختلف شرکت ، طی دوره 
 مورد می باشد. 17جاری تعداد یک دانش ثبت شده ، و در مجموع تعداد دانش و تجارب کاری ثبت شده در شرکت 

را به گونه ای طراحی و  1404غل شرکت ، تقویم آموزشی سال واحد آموزش در نظر دارد ضمن بازنگری استاندارد آموزشی مشا
تدوین نماید که جدیدترین نیازهای آموزشی کارکنان را در قالب دوره های آموزشی درون و برون سازمانی جهت رده های مختلف 

 شغلی در برگیرد.

 : سلامت کارکنان 

 ISO 45001اخذ گواهینامه 

 ت و ثبت نتایج در پرونده پزشکی کارکنان انجام معاینات دوره ای کارکنان شرک



 شرکت لعابیران)سهامی عام(

 تفسیری مدیریت گزارش 

 1404شهریور ماه  31دوره مالی منتهی به 

 

19 

 

19 

 توزیع لوازم حفاظت فردی به کارکنان بصورت ماهیانه 

 تخصصی راهبردی ایمنی و بهداشت ایجاد کمیته
 وری بهره کیفیت افزایش و دانش در ارتقاء منظور به کارکنان آموزش مستمر برنامه تنظیم-
 اجرایی مقررات و قوانین رعایت راستای در بیمه حق و مالیات قبیل از دولتی دیون و حقوق موقع به پرداخت بر تأکید -
 .پرسنل درمان و تکمیلی بیمه پوشش منظور به ای بیمه شرکتهای با قرارداد انعقاد -

 :حوزه فروش 

در بحث بازاریابی  صحبت از تمامی مشتریان یا گروهی از مشتریان است اما در بحث مشتری مداری تک تک مشتریان و بصورت 
انفرادی مورد ارزیابی قرار میگیرند. در این زمینه شرکت لعابیران مشتری مداری را سر لوحه کار خود قرار داده است و تک تک 

حائز اهمیت بوده و انتقادها و  لعابیرانطور خاص تر سخنان و اظهار نظرمنتقدان برای مصرف کنندگان و خریداران یا حتی ب
 پیشنهادهایشان میتواند در تمام زمینه ها راهگشا ی بهبود کیفیت و خدمتگزاری این سازمان گردد.

 :اقدامات شرکت در راستای حضور در نمایشگاه ها،همایش ها و رویدادها

انبول ترکیهبازدید از نمایشگاه است-1  
بازدید از نمایشگاه استانبول ترکیه-2  
بازدید از نمایشگاه کاشی و سرامیک والنسیا در کشور اسپانیا-3  
بازدید از نمایشگاه کاشی و سرامیک یزد-4  

 

 : پروژه های تعمیراتی جاری

 قرار دادن دور شمار روي بالمیلهاي کامپاند)در مرحله اجرا می باشد(
 نمودن بگ فیلتر قسمت بچینگ کامپاند)اجرا شده است(اصلاح و قوي تر 

 اصلاح بگ فیلتر قسمت دستگاه فریت خشك کن)اجرا شده است(
 رفع اختلاف دماي مشعل گیت دایر شماره سه با دماي اگروز آن)اجرا شده است(

 رحله اجرا می باشد(نصب کنتور آب با قابلیت قطع و وصل نمودن)هوشمند سازي( جهت شارژ آب مورد نیاز بالمیل)در م
 اصلاح نرم افزار بچینگ کامپاند)اجرا شده است(

 تعویض ریل کوره هاي دوار)اجرا شده است(
 روي مابقي کوره هاي دوار )اجرا شده است( PTنصب 
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 رفع مشکل و اصلاح نرم افزار کوره شاتل دو )در مرحله اجرا می باشد(
 

 بهسازی :

 سیلو هااصلاح سیستم  شارژ مواد اولیه به 
 اصلاح سیستم  ارسال و انتقال مواد خروجی واحد توزین به کوره ها

 بهسازی کوره های ثابت
 اصلاح و نصب کوره رفماک موجود در انبار ) تعویض نسوز ها و اصلاح ظرفیت(

 کوره های قدیمی  و  سیستم اندازه گیری و کنترل دما BMS اصلاح و اجرای سیستم
 زه گیری و کنترل دمااصلاح و اجرای سیستم اندا

 عدد( و جایگزین شدن کوره های دوار موجود4ساخت و تهیه کوره دوار یک تنی)
 اصلاح سیستم شارژ مواد اولیه کامپاند

 تکمیل و افزایش ظرفیت واحد تولید وتروزا ، شوگر و گرانیلیا
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 : شرکتی حاکمیت اصول رعایت با رابطه در شده انجام اقدامات گزارش
 

 
 

عمل حاکمیت شرکتیماده ستای مفاد دستور ال جام شده در را ات ان دام اق

9
هیئت مدیره نسبت به بررسی سیستم های کنترل داخلی در هر دوره اقدام نموده و نتایج حاصل از آن را تحت عنوان گزارش کنترل های داخلی از طریق سامانه 

کدال منتشر نموده و در اختیار عموم قرار داده است.

10
هیئت مدیره با در اختیار داشتن مشخصات هویتی دارندگان اطلاعات نهانی به طور کلی آنها را از خرید و فروش سهام شرکت منع نموده و رفتار معاملاتی احتمالی 

آنها را به صورت دوره ای بر مبنای اطلاعات اداره امور سهام مورد بررسی قرار میدهد شایان ذکر است در دوره های خاص که افزایش قابل توجه قیمت سهم در بازه 

زمانی کوتاه اتفاق می افند فرآیند پایش معاملات بصورت روزانه رخ خواهد داد.

11
به منظور نظر سنجی از اشخاص مختلف در شرکت و همچنین اخذ گزارشات مربوط به نقض قوانین صندوق اخذ پیشنهادات، انتقادات و گزارش نقض قوانین مورد 

استفاده قرار میگیرد  از سوی دیگر دسترسی به مدیرعامل و سایر مدیران ارشد شرکت به نحو مناسبی تسهیل گردیده است .

12
در راستای افزایش انگیزه مدیران شرکت، سیستم ارزیابی عملکرد و پرداخت کارانه در شرکت اجرایی گردیده و در طول دوره های گذشته با بهبود قابل توجهی 

همراه بوده است.

هیات مدیره هیچ یک از وظایف خود را به اشخاص دیگر تفویض ننموده است.13

14
کمیته های اصلی این شرکت شامل کمیته حسابرسی، انتصابات و ریسک می باشد که هرکدام دارای 3 عضو بوده است و اکثریت اعضاء مستقل و خارج از هیات 

مدیره می باشند. کمیته حسابرسی شرکت و جلسات آن به طور منظم برگزار شده است نتایج بررسی ها و مصوبات این کمیته در قالب صورتجلسات مشخص 

تدوین و مستند گردیده است.

15
هیات مدیره و مدیرعامل در هر دوره سه ماهه براساس میزان دستیابی به برنامه های خرد و کلان شرکت توسط سهامدار اصلی ارزیابی می شوند و کمیته های 

تخصصی از جمله کمیته حسابرسی و سایر کمیته ها، توسط هیات مدیره ارزیابی و میزان اثربخشی آنها پایش و اندازه گیری میگردد.

16
به منظور اطمینان از آگاهی اعضای هیات مدیره از مجموع وظایف، مسئولیتها و الزامات کاری خود به خصوص از منظر حاکمیت شرکتی، برنامه ریزی لازم جهت 

حضور اعضا در دوره های آموزشی مرتبط انجام خواهد شد.

17
با توجه به نظارت مستقیم مدیر عامل شرکت بر ابزارهای ارتباط با سهامداران از جمله عملکرد کارکنان واحد امور سهام، اطلاعات مندرج در وبسایت شرکت و 

انجام اطلاع رسانی پیامکی در مواقع مورد نیاز، هیات مدیره از ساز و کار ارتباط موثر با سهامداران و سرمایه گذاران اطمینان دارد.

18
رئیس هیات مدیره این شرکت همزمان، مدیر عامل شرکت یا از اشخاص زیر نظر مدیرعامل نمی باشد. همچنین منشورهیات مدیره به تصویب هیات مدیره رسید 

است.

19
مدیر عامل طبق قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت، تصمیمات و مصوبات هیات مدیره را اجرا و هر جلسه گزارشی از عملکرد خود و شرکت را در اختیار 

هیات مدیره قرار میدهد .

8

هیئت مدیره با تشکیل کمیته حسابرسی که با ریاست یکی از اعضاء غیر موظف هیئت مدیره میباشد، ضمن انجام پایش و پیگیری لازم جهت برگزاری جلسات 

ماهانه کمیته مربوطه، عملکرد دوره ای واحد حسابرسی داخلی و این کمیته را مورد بررسی و ارزیابی قرار میدهد تا بدینوسیله از رعایت قوانین و مقررات تحقق 

کارایی و اثر بخشی عملیات شرکت در قالب سود و بازدهی محقق شده و تحقق بودجه دوره ای اطمینان حاصل نماید شایان ذکر است نتایج ارزیابی ها و بررسی 

های انجام شده در خصوص عملکرد کمیته حسابرسی در صورتجلسات ماهیانه هیئت مدیره بررسی میگردد.
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عمل حاکمیت شرکتیماده ستای مفاد دستور ال جام شده در را ات ان دام اق

شرکت دارای دبیرخانه هیات مدیره می باشد و ریاست آن بر عهده دبیر هیات مدیره می باشد.20,21,22

23

موارد مندرج در دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، درباره اعضای هیأت مدیره و اعضای کمیته های تخصصی که عمدتا در خصوص میزان استقلال و 

تجارب حرفه ای و همچنین مسائل مالی مرتبط بر آنهاست، به نحو مناسب در وبسایت شرکت و گزارش تفسیری دوره مالی منتهی به 31 شهریور 1404 منتشر گردیده است. شایان ذکر 

است حق حضور اعضای هیأت مدیره، کمیته حسابرسی و کمیته انتصابات توسط مجمع عمومی صاحبان سهام تعیین شده است. گزارش میزان رعایت اصول حاکمیت شرکتی به تفکیک 

هر کدام از مواد مندرج در دستورالعمل مزبور، در گزارش تفسیری آورده شده است.

24,25,26
نحوه تدوین دستور جلسات آتی هیات مدیره مطابق نظر اعضای هیات مدیره بوده و در خصوص اولویت طرح دستورات در جلسه، نظر رئیس هیأت مدیره و همچنین اکثریت اعضا لحاظ 

دلایل مخالفت هر یک از اعضا با مصوبات جلسه هیأت مدیره در صورتجلسه مربوطه درج می گردد و در صورت خارج شدن موضوعی از دستور جلسه، دلایل خروج در صورتجلسه  میگردد. 

مربوطه ذکر میگردد.

در خصوص تشکیل مجامع شرکت و اعمال حق رأی، تشریفات مربوط به تأیید مالکیت یا وکالت سهامداران تأیید و مستندات لازم به آنها ارائه می گردد27

در مقطع فعلی سهام شرکت اصلی)سهامدار عمده( در اختیار این شرکت نمی باشد.28

تمام گزارشات با رعایت قوانین و مقررات موجود در خصوص زمان افشای اطلاعات در وبسایت شرکت و سامانه کدال منتشر می گردد.29

در جلسات گذشته مجامع عمومی شرکت، اعضای هیأت مدیره، رئیس کمیته حسابرسی و بالاترین مقام مالی شرکت حضور داشته اند.30

31
در برنامه زمانبندی پرداخت سود سهامداران، اولویت پرداخت سود به سهامداران خرد دراولویت امور قرار می گیرد.لازم بذکر است با توجه به رکود بازار و کاهش نقدینگی و کاهش 

بازگشت نقدینگی حاصل از فروش و از طرفی سیاست انقباضی بانک ها در عدم پرداخت تسهیلات نیز مزید بر علت شده که شرکت نتواند با استفاده از تسهیلات سود سهامداران را به 

موقع پرداخت نماید

32,33,34
در مجامع شرکت با توجه به گزارش حسابرس و بازرس قانونی شرکت، تصمیمات لازم در خصوص بندهای گزارش اتخاذ و در صورتجلسه مربوطه منعکس میگردد. در خصوص حق حضور 

اعضای غیر موظف هیأت مدیره و پاداش هیأت مدیره نیز در مجمع عمومی عادی تصمیمات لازم اتخاذ می گردد. شایان ذکر است تمامی جلسات مجمع با حضور حسابرس مستقل و 

بازرس قانونی شرکت و همچنین نماینده سازمان بورس برگزار می گردد که در خصوص عدم تضییع حق سهامداران خرد نظارت دارند.

در مجامع برگزار شده این شرکت به تمامی سهام داران عمده و خرد جهت طرح سوال بصورت حضوری، آنلاین فرصت داده می شود.35

36
فعالیت حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت توسط کمیته حسابرسی در حال پایش بوده و گزارشات پایش در قالب صورتجلسات کمیته حسابرسی منعکس می گردد. در خصوص 

تغییر حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت در پایان حداکثر دوره تصدی، گزارش مربوط به رعایت الزامات مربوطه و همچنین رعایت صرفه و صلاح مالی شرکت، توسط کمیته تهیه و 

به هیأت مدیره و مجمع ارائه خواهد گردید.

37

موارد مندرج در دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، درباره اعضای هیأت مدیره و اعضای کمیته های تخصصی که عمدتا در خصوص میزان استقلال و 

تجارب حرفه ای و همچنین مسائل مالی مرتبط بر آنهاست، به نحو مناسب در وبسایت شرکت و گزارش تفسیری دوره مالی منتهی به  31 شهریور 1404 منتشر گردیده است. شایان 

ذکر است حق حضور اعضای هیأت مدیره، کمیته حسابرسی و کمیته انتصابات توسط مجمع عمومی صاحبان سهام تعیین شده است. گزارش میزان رعایت اصول حاکمیت شرکتی به 

تفکیک هر کدام از مواد مندرج در دستورالعمل مزبور، در گزارش تفسیری آورده شده است.
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 مورد گزارش           معاملات انجام شده با اشخاص وابسته طی دوره مالی  
  ) مبالغ به میلیون ریال (     

 
لایحه اصلاحی  141)مختص شرکتهایی که مشمول ماده پذیرش دستورالعمل یترعا جهتبرنامه شرکت  - 5-2

 رعایت ننموده اند(طی دوره گزارشگری بوده یا سایر الزامات دستورالعمل پذیرش را قانون تجارت 
 .باشد نمی تجارت قانون اصلاحی لایحه 141 ماده مشمول لعابیران شرکت

 ها و روابطریسکمصارف ، مهمترین منابع، -3
 نابع:م -1-3

 :باشد می زیر شرح به موارد 1404 ماه شهریور  31 به منتهی مالی دوره  طی

 یالر  میلیون  2،635،996تجاری مبلغ  مشتریان از دریافت پیش ،)اسناد تجاری و وجه نقد( مطالبات وصول از ناشی وجوه -1

 ریال میلیون  1،616 بانک از دریافتی های سپرده سود -2

 میلیون ریال 23،215مبلغ فروش ارز -3

 :مصارف   -2-3

 :باشد می زیر شرح به موارد 1404 ماه شهریور  31 به منتهی مالی دوره طی

 ریال میلیون 926،056   مبلغ به کنندگان تأمین به تولید نیاز مورد اولیه مواد خرید جهت پرداختی وجوه -1

 ریال میلیون 164،139  مبلغ کارکنان پرسنلی و حقوق های هزینه بابت پرداختی وجوه -2

 ریال میلیون 25،992   شرکت های هزینه سایر و ها بدهی پرداخت بابت پرداختی وجوه -3

 میلیون ریال 189،983تسهیلات بانک اقتصاد نوین  پرداخت اصل و سود اقساط  -4

 میلون ریال 182،826مبلغ   1400پرداخت حق تقدم سهام سال  -5

فروش کالامشمول ماده نوع وابستگینام شرکت وابستهشرح

811,5بلیهمگروه و عضو مشترک هیات مدیرهصنایع کاشی و سرامیک الوند 28

33,75بلیهمگروه و عضو مشترک هیات مدیرهشرکت کاشی و سرامیک سعدی 6

30,5بلیهمگروه و عضو مشترک هیات مدیرهسرام آرا 60

0بلیهمگروه و عضو مشترک هیات مدیرهشرکت صنایع خاک چینی ایران

8 7 5 ,8 4 4 جمع

شرکتهای تحت 

کنترل مشترک
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 :آنو تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان ریسک ها-3-3
 

 مدیریت تحلیل اطمینان عدم و ریسک موضوع

 تمام شده بهای افزایش چالش با شرکت تجهیزات، و اولیه مواد قیمت افزایش و ریال ارزش کاهش با رابطه در ریسکها و منابع خصوص در اطلاعاتی

 از بخشی .شود مذکور کنترل چالش گردد می سعی گرفته صورت های ریزی برنامه با که است بوده روبرو محصولات

 یا و داخلی بازار طریق از نیاز مورد جایگزینی اقلام در سعی شرکت و میگردد تأمین خارجی منشا از شرکت، اولیه مواد

 موضوع به توجه با همچنین .است داده قرار خود کار تامین دستور در را داخلی تولیدی واحدهای طریق از آن ساخت

 .بخشد بهبود را خود مصارف وضعیت بتواند تا است نموده تلاش خود فرآیندهای کنترل با شرکت فوق،

 دسترس در مهم مالی غیر و مالی منابع

منابع  این از استفاده چگونگی شرکت و
 اهداف این دستیابی به برای

 از استفاده تا حداکثر نموده اقدام نحوی به همواره غیرمالی و مالی منابع با مرتبط مزیت از استفاده راستای در شرکت

 کاهش ضمن بتواند تا است کار گرفته به استراتژیهایی همواره شرکت مدیریت .نماید فراهم شرکت برای را مذکور مزیت

 .نماید کنندگان حفظ تامین با را بلندمدت فعالیت تداوم و مرتبط مالی های هزینه

 که بوده تسهیلات بانکی اخذ و شرکت عملیاتی فعالیت و وکار کسب از ناشی عمدتا شرکت نقدینگی و نقدی جریانهای نقدی جریانهای و نقدینگی

 توجه با است ذکر شایان .شرکت است عادی های از فعالیت ناشی عمدتا نیز قبل سال به نسبت گرفته صورت تغییرات

 دوره زمانی برای اولیه مواد نگهداری و شرکت، خرید تولیدی خطوط نیاز مورد اولیه مواد تامین وضعیت ثبات عدم به

 تسهیلات محل از ارتباط این در نیاز مورد نقدینگی از آن بخشی تبع به که دارد قرار شرکت کار دستور در مصرف بالای

 .است گردیده تامین بانکی
 نقدینگی الزامات مدیریت و وجوه تامین و مطالبات وصول برای چهارچوب یک نقدینگی، ریسک مدیریت برای شرکت نقدینگی ریسک

 نظارت طریق از بانکی، و تسهیلات کافی نقد وجه نگهداری طریق از را نقدینگی ریسک شرکت .است کرده تعیین

 .میکند مدیریت مربوطه در سرسیدهای مشتریان از مطالبات وصول و شرکت نقدی های جریان بر مستمر

 گرفته صورت های ریزی برنامه با که داشته قرار محصولات شده تمام بهای چالش در شرکت ارز، نرخ تغییر با رابطه در ارز نرخ نوسانات ریسک

 آنها نرخ افزایش به توجه با و میباشد خارجی اولیه مواد از برخی منشاً  گردد کنترل مذکور های چالش است شده سعی

 میپذیرد صورت کیفیت حفظ با داخلی بازارهای طریق از آن جایگزینی
کاهش مصرف گاز و برق ، اثر منفی بر تولید و پیش بینی فروش شرکت با توجه به شرایط اعمال شده اخیر کشور در خصوص  ریسک انرژِی)گاز و برق(

 گذاشته است که این روند هر سال منجر به کاهش تولید نسبت به سال قبل خواهد شد

 به مواد یتسنجش کیف باشد می برخوردار بسزایی اهمیت از تولید نیاز مورد اولیه مواد کیفیت سازی لعاب صنعت در اولیه مواد کیفیت نوسان ریسک

 میگردد وپایش انجام ای دوره صورت
 قرار تأثیر نیز تحت لعابسازی صنعت آن  تبع به و سرامیک و کاشی صنعت ساز، و ساخت صنعت بر حاکم رکود دلیل به تقاضا کاهش ریسک

 .است حال پیگیری در مشتریان نیاز با منطبق جدید محصولات تولید جهت در تلاش و است گرفته
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 :طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها -4-3

 دستور 7 ماده 5 تبصره طبق و .میپذیرد صورت تجارت قانون 129 ماده مفاد وفق وابسته اشخاص با معاملات

 مذکور معاملات .گردد می نظر اظهار آن به نسبت و بررسی حسابرسی کمیته شرکتی توسط حاکمیت العمل

 شرح به که میباشد سعدی سرامیک و کاشی و آرا سرام الوند، شرکت سرامیک به و کاشی لعاب انواع فروش شامل عمدتاً

 :است شده انجام زیر جدول
 ارقام به میلیون ریال()

 

 نوع وابستگی نام شرکت وابسته شرح
مشمول ماده 

129 
 فروش کالا

شرکتهای تحت کنترل 

 مشترک

 811,528 بلی مدیره همگروه و عضو مشترک هیات صنایع کاشی و سرامیک الوند 

 33,756 بلی همگروه و عضو مشترک هیات مدیره شرکت کاشی و سرامیک سعدی 

 30,560 بلی همگروه و عضو مشترک هیات مدیره سرام آرا

 0 بلی همگروه و عضو مشترک هیات مدیره شرکت صنایع خاک چینی ایران

 875,844 جمع

 
  :و اثرات ناشی از آن دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت -5-3

ف
دی

ر
 

 موضوع خوانده خواهان

حجم ریالی 

 پرونده
 مرحله رسیدگی

 31/06/1404امات انجام شده تا تاریخ اقد
میلیون  )

 (ریال
 (بدوی/تجدیدنظر)

1 
شرکت 

 لعابیران

شرکت 

 کاشی خزر
 اجرای اسناد 26،000 مطالبه وجه

 34برای مطالبه اصل و تاخیر تادیه وجه چک های کاشی خزر شامل   

ریال ، موضوع جهت اقدام 26.336.447.180فقره چک  به مبلغ  

قضایی به وکیل واگذار شده و دادخواست آن به مجتمع قضایی شهید 

بهشتی تهران ارجاع گردیده است. لازم به ذکر است چک های مذکور 

می باشند که مبلغ تاخیر تادیه آن  1395 و 1394مربوط به سال های 

قابل توجه خواهد بود. حکم بدوی علیه شرکت بوده و نسبت به آن 

 تجدیدنظرخواهی شده است.
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ف
دی

ر
 

 موضوع خوانده خواهان

حجم ریالی 

 پرونده
 مرحله رسیدگی

 31/06/1404 اقدامات انجام شده تا تاریخ

میلیون  )

 (ریال
 (بدوی/تجدیدنظر)

2 
شرکت 

 لعابیران

حسن صابری 

 حسین آباد

مطالبه وجه ) تاخیر 

فقره چک  5تادیه 

 فوق(

 اجرای احکام 37،885

محکومیت نامبرده قطعی شده و طبق آخرین محاسبه 

مبلغ  1402انجام شده در اجرای احکام در مرداد 

فقره  5ریال به عنوان تاخیر تادیه  59.240.002.542

 چک صادره توسط نامبرده محاسبه گردیده است. 

حکم جلب سیار وی صادر شده است.  شایان ذکر است 

به در مرحله بدوی اعسار محکوم علیه از پرداخت محکوم 

م تومان پیش و مابقی ماهانه  500پذیرفته شده است ) 

م تومان( که نسبت به آن تجدیدنظر خواهی شده و در  300

مرحله تجدیدنظر مقرر شد یک سوم به عنوان پیش 

پرداخت و مابقی در سه قسط پرداخت گردد. در حال حاضر 

لب میلیارد تومان محاسبه گردیده و حکم ج 6نیز حدود 

سیار محکوم علیه صادر و در دست اقدام برای دستگیری 

 می باشد.

3 
شرکت 

 لعابیران

حمیدرضا 

 روحانی محب
 اجرای احکام 20،000 مطالبه وجه

نحوه اجرای محکومیت  3نامبرده با توجه به اعمال ماده 

های مالی در حال گذراندن حبس در زندان تهران بزرگ  می 

 باشد.

4 
شرکت 

 لعابیران

الوان بتن 

دشت شمال و 

 حمید یاسایی

 تجدیدنظر 5،300 مطالبه وجه

 400حکم تجدیدنظر صادر شده و در آن نسبت به چک  

میلیونی  130میلیونی پرونده مفتوح بوده و نسبت به چک 

با توجه به مفتوح بودن پرونده اجرای ثبت آن در زمان طرح 

دعوا نزد مرجع قضایی قرار عدم استماع دعوی صادر شده 

 است.
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ف
دی

ر
 

 موضوع خوانده خواهان

حجم ریالی 

 پرونده
 مرحله رسیدگی

 31/06/1404اقدامات انجام شده تا تاریخ 
میلیون  )

 (ریال
 (بدوی/تجدیدنظر)

5 
شرکت 

 لعابیران

حمیدرضا 

نعمتی 

شیخ احمد 

لو/مجتبی 

اندیشگر/ 

سید 

افشین 

 ترابی

رسیدگی به 

تخلفات 

مدیران 

 سابق

در حال 

انجام 

 کارشناسی

بازپرسی  20و 19شعبه 

 1دادسرای دادسرای ناحیه 

شیراز به کلاسه های 

140012920004636064 

 9909987162400616و 

پرونده مذکور در خصوص مجموعه ای از تخلفات 

مدیران سابق شرکت شامل اخذ اعتبار اسنادی از 

بانک رفاه کارگران و خرید سه دستگاه تریلی از کشور 

آلمان و فروش آنها، تخلف از قانون منع مداخله در 

استفاده از شرکت شخصی برای معاملات دولتی و 

معامله با شرکت لعابیران، فاکتور سازی، مفقود 

نمودن اسناد مالی شرکت، تبانی در معاملات شرکت، 

تدلیس در معاملات شرکت می باشد. پرونده در شعبه 

بازپرسی دادسرای عمومی و انقلاب شیراز بوده و  20

در حال حاضر پرونده به کارشناس دادگستری ارجاع 

دیده است. آقای ناصر پژوه در رشته حسابداری به گر 

 19عنوان کارشناس انتخاب شده و نظریه ایشان در 

صفحه ابلاغ شده است که مجموع نظریه در جهت 

اثبات اتهام های نامبردگان می باشد. نظریه تکمیلی 

کارشناس نیز به نفع شرکت بوده است. پاسخ 

ارسال  استعلام از صرافی بانک رفاه نیز به شعبه

 از کارشناس نظریه تکمیلی 
ً
گردیده است و مجددا

خواسته شده که نظریه واصل شده و طبق نظر 

اصحاب  1404اردیبهشت  8بازپرس پرونده برای 

پرونده دعوت به جلسه شده اند. جلسه رسیدگی 

 تجدید گردید.
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8 

صنعت 

شیمی جهان 

سپاهان، 

وحید 

 جهانگیری

لعابیران، 

کاشی 

اصفهان، 

جلیل 

 حجازی

 تجدیدنظر 27،000 مطالبه طلب

بابت طلب خود از لعابیران چک های  1399شرکت مذکور در سال 

فقره چک  28نسبت به  1403کاشی اصفهان را قبول کرد و در سال 

آن علیه کاشی اصفهان و لعابیران اقدام نموده است و رای بدوی به 

نفع لعابیران بوده و با توجه به تجدیدنظرخواهی طرف مقابل موضوع 

در سال جاری حکم قطعی به بی در به محاکم تجدیدنظر ارجاع شده و 

 . حقی شرکت صنعت شیمی جهان سپاهان صادر شد

 بدوی 5،300 مطالبه طلب امرتات سرام لعابیران 9
موضوع در محاکم حقوقی تهران مطرح شده و منتظر تعیین شعبه و 

 .می باشدوقت رسیدگی 

ف
دی

ر
 

 موضوع خوانده خواهان

حجم ریالی 

 پرونده
 مرحله رسیدگی

 31/06/1404اقدامات انجام شده تا تاریخ 

 (بدوی/تجدیدنظر) (میلیون ریال )

6 
شرکت 

 لعابیران

شرکت رفماک 

ترکیه و علی 

 کوچاک

 مطالبه طلب

451،497 

 یورو
 اجرای ثبت آنتالیا

قای هالیت چاپلیک( داده وکالت قضایی توسط آقای اکبری به وکیل ترکیه ای )آ

یورو به همراه جرائم تاخیر و پس از  131000 در حال حاضر  مبلغ  شده است.

تا اوایل  1403( و هزینه های دادرسی از سال  %20کسر هزینه های وکیل )

وصول شده است و در حال مذاکره در خصوص صورتجلسه سال  1404سال 

. در صورت باشدیورویی برای مصالحه می  49000و یک فقره فاکتور  1398

 حصول نتیجه از مذاکره اقدامات قضایی ادامه خواهد داشت.عدم 
3،000،000 

 لیر

7 

صنعت شیمی 

جهان 

سپاهان، 

وحید 

 جهانگیری

لعابیران، 

کاشی 

اصفهان، 

 جلیل حجازی

 تجدیدنظر 70،000 مطالبه طلب

بابت طلب خود از لعابیران چک های کاشی  1399شرکت مذکور در سال 

نسبت به سه فقره چک اصلی آن  1403در سال  اصفهان را قبول کرد و 

 به مبلغ 
ً
میلیارد تومان علیه کاشی اصفهان و لعابیران اقدام نموده  7مجموعا

است . دادنامه بدوی علیه شرکت لعابیران بوده که نسبت به آن 

تجدیدنظر استان اصفهان ارجاع  20تجدیدنظرخواهی شده و موضوع به شعبه 

به بی حقی  قطعی مه بدوی حکمگردید و پس از رسیدگی ضمن نقض دادنا

 شرکت صنعت شیمی جهان سپاهان صادر شد.
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 اندازهانتایج عملیات و چشم-4

  :یج عملکرد مالی و عملیاتینتا-1-4
 

 

 شرح
دوره شش ماهه اول  

 1404مالی 
 دوره مشابه قبل

درصد تغییرات  

نسبت به دوره مشابه 

 قبل 

  12 2،248،428 2،517،022 درآمدهای عملیاتی )داخلی(

  12 2,248,428 2,517,022 جمع درآمدهای عملیاتی

  14 (1،636،927) (1،862،564) بهای تمام شده

  7  611,501  654,458 سود ناویژه

  6 (192،459) (204،054) هزینه های فروش،اداری و عمومی

  293 6،719  26،397 سایر درآمدها

  102 (76،713) (154،583) سایر هزینه ها

  255 (14،861) (52،825) هاى مالى هزینه

سایر درآمدها و هزینه های غیر 

 عملیاتی
22،653  2،472  816  

 (13)  336,659  292,046 سود و زیان قبل از مالیات

  1 (60،599) (61،066) مالیات

 (16) 276,060 230,980 سود خالص
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 :عملیاتی درآمد

 که باشدمی ریال میلیون 2،517،022مبلغ با برابر 1404 ماه  وریشهر  31 به منتهی مالی دوره در شرکت درآمدهای مجموع

 ناشی از تورم محصولات فروش نرخ افزایش آن عمده دلیل میدهد نشان رشد درصد12 گذشته مشابه سال دوره به نسبت

 .است بوده

 : رفته فروش کالای شده تمام بهای

 که داشته افزایش درصد 14 میزان به 1404 ماه  وریشهر   31 به منتهی مالی دوره در رفته فروش کالای شده تمام بهای

 بوده است. ، حقوق و دستمزد و سربار اولیه افزایش نرخ مواد ناشی
 

 :عمومی اداری فروش های هزینه

افزایش عمدتا افزایش اداره  علت که میدهد نشان افزایش درصد 6 گذشته سال به نسبت عمومی اداری فروش های هزینه
 .است بوده گذشتهمشابه سال  دوره نسبت به و خدمات رفاهیکار حقوق دستمزد کارکنان

 

 : عملیاتی غیر های هزینه و درآمدها سایر
 داشته افزایش درصد 816 معادل 1404  وریشهر   31 منتهی به سال مالی برای عملیاتی غیر های هزینه و درامدها سایر

 از تسعیر دارایی ها و بدهی های ارزی می باشد.سود ناشی  افزایشمربوط به  عمدتاً  که
 

 :مالیات

 ، است شده منظور حسابها در و محاسبه قانونی های معافیت کسر از پس و ابرازی سود اساس بر شرکت عملکرد مالیات

 .است شده محاسبه
 
 مصوبه آخرین مجمع:خرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق جزئیات پرداخت و آ -2-4

 سامانه( بهادار اوراق مرکزی گذاری حقوقی از طریق شرکت سپرده و حقیقی سهامداران 1402 سال مجمع مصوب سهام سود

طبق  1403پرداخت شد و همچنین سود سهام مصوب مجمع سال  1403فندماه اس 1در تاریخ  به استثناء سهامدار عمده   )سجام
 رداخت خواهد شد.جدول زمانبندی پرداخت سود  افشا شده در تارنمای کدال ،پ
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  :ها و وضعیت شرکت، ترکیب داراییهادر پرتفوی سرمایه گذاری تغییرات -3-4

                                                                                                                                                                                                                                                         
 

 نام شرکت
 1403سال  1404سال 

 درصد مالکیت
بهای تمام 

 شده
درآمد سرمایه 

 گذاری
 درصد مالکیت

بهای تمام 
 شده

درآمد سرمایه 
 گذاری

 0 2 درصد 1کمتر از  0 2 درصد 1کمتر از  تکسرام کاشی شرکت

 0 2 درصد 1کمتر از  0 2 درصد 1کمتر از  سعدی کاشی شرکت

 0 1 درصد 1کمتر از  0 1 درصد 1کمتر از  پارس کاشی شرکت

 0 2 درصد 1کمتر از  0 2 درصد 1کمتر از  باهنر شهید مس صنایع

 0 1 درصد 1کمتر از  0 1 درصد 1کمتر از  شیراز دائمی نمایشگاه

 0 0 0 0 31 درصد 1از  کمتر ذوب آهن اصفهان

 0 8 - 0 39 - جمع کل:
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 :)مختص شرکتهای تولیدی( تحلیل حساسیت -4-4
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 تحلیل حساسیت سود به ازای هر سهم شرکت لعابیران )سهامی عام(
 نرخ دلار موثر بر بهای تمام شده و درآمد های عملیاتی 

 1,100,000 1,050,000 1,000,000 950,000 850,000 750,000 بازه تغییرات نرخ ارز / ریال

 سود هر سهم به ریال  نرخ هرتن محصول اصلی به دلار 

$503 84 56 64 72 76 80 

$571 98 74 105 107 113 108 

$638 431 548 482 578 606 635 

$671 278 316 372 352 390 408 

$705 302 343 384 424 404 445 

$738 324 368 412 433 477 455 

 

 1404  سال ماه  شهریور به منتهی تحلیلی مفروضات

است که هر تن ریال در نظر گرفته شده  950.000معادل  1404ماه سال    وریشهر منتهي به  مالی  دورهنرخ برابري ارز براي 
تر  نییبالاتر و پا یدر نظر گرفته شده است  که نرخ ها الیر  482دلار با نرخ سود هر سهم  638 کیو سرام یمحصول  لعاب کاش

 .قرار گرفته است  همورد استفاد تیحساس لیدر تحل زین

 تن در نظر گرفته شده است. 4،127  زانیبه م 1404اول ماه شش  دوره مالیشرکت در  دیتول
 یفروش متناسب با بها یتن در نظر گرفته شده است که نرخ ها  4،214به مقدار  1404اول ماهه شش دوره فروش شرکت در 

 گردد. یم نییتع کیو سرام یتمام شده ساخت لعاب  کاش

نرخ ارز با نوسانات  راتییتن در نظر گرفته شده است و متاثر از تغ  4،812مقدار   1404اول ماهه  ششدوره میزان مواد مصرفي 
 شوند. یم لینرخ دلار تعد

 .باشدیم یوزارت کار و امور اجتماع قیاعلام شده از طر  یپرسنل طبق بخشنامه ها یایحقوق و مزا شیافزا
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در سال  دینرخ خر  نیها طبق آخر  نهیهز  ریحمل و نقل و سا ،یبسته بند  رات،یقطعات و تعم ه،یآب، برق، گاز، مواد اول یها نهیهز 
باشد و  تیبا اهم تواندیتفاوت م یها خواهد بود، حت ینیب شیاحتمالًا متفاوت از پ ،یواقع جیتوجه داشت که نتا دیباباشد یم یر جا

 تیر ینها تحت کنترل مدآاز  یاست و برخ یکنون تیو واقع ندهیآ طیها از شرا ینیب شیپ یمختلف بر مبنا یها ویارقام بودجه و سنار 
 .است  یداقتصا طینبوده و متاثر از شرا

اهداف  مقایسه بادر  واحد تجاریعملکرد برای ارزیابی عملکرد  هایشاخصترین معیارها و مهم-5
 اعلام شده 

 کاهش درصد 25 گذشته سال مشابه دوره به نسبت که است بوده تن  4،127 گزارش سال مورد اولماه  ششدوره  در تولید

 باشد می مسکن ساز و ساخت رکود و ها تحریم وجود از ناشی که کشور اقتصادی رغم وضعیت علی همچنین ،است داشته

 تولیدات گزارش مورد دوره در .است نشده ایجاد 1404 سال تولید برنامه خللی در شده، انجام های ریزی برنامه و تمهیدات با

 1404 سال ماهه اول  ششدوره  در فروش مقدار که طوری به پذیرفته است صورت مشتریان سفارش و نیاز با متناسب شرکت
 نرخ در افزایش همچنین واست  داشته کاهش درصد 20 گذشته سال مشابه دوره به نسبت و باشد می تن، 4،214 برابر با

 سود فروش، و عمومی اداری های هزینه گزارش مورد مالی دوره در گذار تأثیر موارد سایر و دستمزد و حقوق اولیه، مواد

به دلیل کاهش در تولید و فروش ناشی  گذشته سال مشابه دوره به نسبت درصد 15 میزان به شرکت کسر مالیاتبعد از  خالص
 .است داشته کاهشاز رکود بازار 

 
 

 برای ارزیابی: شاخص ها و معیارهای عملکرد -1-5
 شرکت هیچ تاکنون و مینمایند فعالیت خصوصی صورت به لعابسازی صنعت در فعال شرکتهای از بسیاری اینکه دلیل به

 شاخص خصوص در اطلاعاتی لذا ،ندارد وجود بهادار اوراق و بورس بازار در فعال صورت به لعابیران از شرکت غیر بورسی

  .باشد نمی استخراج قابل صنعت شاخص و ندارد وجود های رسمی سامانه در صنعت این های
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 دلایل انحراف 1404سال  شاخص اندازه گیری شرح

 لعاب اپک
شاخص صنعت قابل اندازه گیری 

 نمی باشد
 ... تن 1،118

 لعاب ترانسپارنت
شاخص صنعت قابل اندازه گیری 

 نمی باشد
 ... تن 2،111

 کامپاند
شاخص صنعت قابل اندازه گیری 

 نمی باشد
 ... تن 788

 شوگر و ویتروزا
شاخص صنعت قابل اندازه گیری 

 نمی باشد
 ... تن 191

 جامد سیلیکات سدیم
شاخص صنعت قابل اندازه گیری 

 نمی باشد
 ... تن 24

 ... 2,517,022 میلیون ریال مجموع درآمد فروش

بهای تمام شده کالای فروش 
 رفته

 ... 1،862،564 میلیون ریال

 ... 26 درصد حاشیه سود ناخالص

 ... 2 درصد هزینه های مالی به فروش

 ... 182 روز دوره وصول مطالبات 

 ... 9 درصد سود خالص حاشیه

 ... 2 درصد نسبت بازده دارایی ها

 ... 3 درصد نسبت بازده حقوق صاحبان سهام
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 :هاها یا فعالیتعملکرد بخش -2-5
 با شرکت برخورد نحوه درباره و شده بررسی مختلف های کمیته در شرکت های فعالیت روند بر گذار تاثیر مهم موضوعات

 :میباشد ذیل شرح به بررسی و تاکید قابل موضوعات اهم میشود گیری تصمیم تهدیدها ها و فرصت
 

 در بازار کشش و رقبا محصولات قیمت گرفتن نظر در با و بازار حساس شرایط به باتوجه : محصولات فروش حوزه*

 .میپذیرد صورت فروش عملیات و انجام محصولات گذاری فروش قیمت کمیته
 

 تایید با و بازرگانی واحد توسط کنندگان تامین از استعلام دریافت با ارز، قیمت نوسانات به توجه با : مواد تامین حوزه*

 .میشود انجام و تایید مزبور خرید کمیسیون معاملات
 

 شرکت روش این با تا باشد می تولیدی خطوط در دنیا روز تکنولوژِی از استفاده به شرکت مدیریت تاکید : تولید حوزه *

 .نماید تبدیل لعابسازی صنعت کنندگان تولید برترین از یکی عنوان به را خود جایگاهبتواند 
 

شــرکت در فراخوان اســتفاده از اعتبار مالیاتی پروژه  : اقدامات شرررکت در حوزه فعالیت های نوآورانه و دانب بنیان *
های تحقیقاتی نام نویسی نموده ، که پس از ارزیابی صورت پذیرفته توسط دبیرخانه معاونت علمی فناوری و اقتصاد دانش بنیان ، 

ـــرکت لعابیران موفق به اخذ ـــت جمهوریاز معاونت علمی و فناو  اعتبار مالیاتی جهت چهار پروژه تحقیقاتی مجوز ش ،  ری ریاس
 ریال گردیده است. میلیون 50،000حداکثر جمعا 

 .میباشد ناحیه و شعب فاقد لعابیران شرکت است ذکر شایان
 دستاوردها :

 تولید سلیکات سدیم جامد •

 برگزیده ناشر برتر بورس در حوزه شفافیت •

 میلیارد تومان 5اخذ اعتبار مالیاتی جهت پروژه های تحقیقاتی جمعا به مبلغ حداکثر  •

 مجزا نمودن سالن تولید محصولات شوگر و ویتروزا و انتقال تجهیزات •

 سنکرون کردن ژنراتور دویئتس  •

 2و1تعمیرات اساسي کوره ثابت   •

 ساخت دستگاه تولید تستي سیلیکات سدیم  •

 اصلاح و ساخت غبار گیر در واحد بچینگ پلانت  •

 اصلاح نرم افزار بارگیري بچینگ پلانت  •



 شرکت لعابیران)سهامی عام(

 تفسیری مدیریت گزارش 

 1404شهریور ماه  31دوره مالی منتهی به 

 

36 

 

36 

 دستیابی به سنتز آلومینای آلفا در مقیاس آزمایشگاهی •

 

 جمع بندي  -6

 ورود بالاتر، افزوده ارزش با محصولات تولید به توجه با محصولات صادراتی و داخلی بازار سهم افزایش با شرکت •

 در فعالیت برای جدید مشتریان جذب شرکت، بر حاکم مدیریت و فروش رویه تثبیت به توجه با بازارهای جدید به

 اهداف تحقق و تعالی مسیر در مدیریت توسط شده تدوین راهبردهای پایه بر )صادراتی داخلی و ( هدف بازارهای

 .نماید می حرکت خود
 

 
 : شرکت با تماس اطلاعات

 

 کارگر خیابان – زرقان شهر ابتدای ، اصفهان – شیراز اتوبان 25 کیلومتر :آدرس
factory@ loabiran .com : ایمیل آدرس 

 071-32622424شماره تلفکس :  
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 مربوط به اعضای هیئت مدیره پیوست : اطلاعات

 
 

 
 
 

 مشخصات اعضای کمیته ریسک :
 

 
 
 
 
 

نام و نام  خانوادگی  

)نماینده  شخصیت  

حقوقی(

زمینه های سوابق  کاریتحصیلات مدارک  حرفه ایسمت
تاریخ عضویت  در 

هیئت مدیره

میزان مالکیت  در 

سهام شرکت

عضویت همزمان در  

هیئت مدیره سایر  

شرکت ها

عضویت قبلی در  

هیئت مدیره سایر  

شرکت ها در ۵ سال  

اخیر
مدیر عامل و نائب

رئیس هیئت مدیره

رئیس اتاق تعاون استان

فارس در سالهای ۹۳ تا ۹۸

فوق لیسانسعضو هیئت مدیرهاحمد سلطانی
مدیریت اجرای  ی شرکت  پترو کارکیا، مدیریت  

موزشگاه پیشتازان
 
اجرای  ی ا

نداردندارد-۱۴۰2٫۱2٫08

دک تریعضو هیئت مدیرهسعید رازقی
معاون باشگاه فرهنگی  ورزشی فجر سپاسی 

مشاور  شهرداری شیراز
نداردندارد-۱۴۰2٫۱2٫08

ندارد

ندارد.ندارد-۱۳۹7٫12٫13دک تریرئیس هیئت مدیرهبهروز فرهنگیان

فوق لیسانسنادر رضانی منش

رئیس هیئت مدیره عشا  گستر دالاهو، مشاور 

رئیس  سازمان صنعت، معدن و  تجارت 

استان ایلام

ندارد-۱۳۹۹٫۰7٫۰۹

نام و نام 
خانوادگی

سمت
عضو غیرموظف 

هیئت مدیره
عضو مستقلشخص حقوقی

آخرین مقطع 
تحصیلی

رشته تحصیلی

ا دارای  آی
تخصص، دانش 
و تجربه کافی 

در زمینه ریسک 
می باشد؟

ا اقرار نامه موضوع  آی
تبصره 6 ماده 14 

ه  حاکمیت شرکتی ارائ
گردیده است؟

تاریخ عضویت 
در کمیته ریسک

بلهرییس کمیتهسعید رازقي
صنایع خاک 
چیني ایران

خیر
دکتراي 

تخصصي
1404/6/15بلهبلهمدیریت صنعتي

1404/6/15بلهبلهمدیریت اجرایيدکترابلهخیرعضو کمیتهاحسان خازن

دکترابلهخیرعضو کمیتهعلي کولیوند
مدیریت 

استراتژیک
1404/6/15بلهبله
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 مشخصات اعضای کمیته حسابرسی :

 

 

نام و نام 
خانوادگی

سمت
عضو 

غیرموظف 
هیئت  مدیره

رشته تحصیلیعضو مالیعضو مستقلشخص حقوقی
آخرین مقطع 

تحصیلی
تاریخ عضویت 

در کمیته

آیا اقرارنامه 
موضوع تبصره 

6 ماده 14 
حاکمیت 

ه  شرکتی ارائ

اهم سوابق - مدت زمان/محل و 
موضوع سابقه فعالیت

له  سید نعمت ال
موسوي

خیر1403/10/01دکترااقتصادخیربلهخیرعضو کمیته

شگاه آزاد  شجویي دان معاون دان
د مرودشت-رئیس اداره  اسلامي واح
شگاه آزاد  کارگزیني هیات علمي دان
د مرودشت-نایب رئیس  اسلامي واح

رنامه و بودجه  کمیته طرح وب
د مرودشت شگاه آزاد اسلامي واح دان

بلهرییس کمیتهبهروز فرهنگیان
سرمایه گذاري 

صباتأمین
رئیس هیئت مدیره شرکت لعابیرانخیر1398/12/21دکترامدیریتخیرخیر

غلامعباس 
ناطق

خیر1403/10/01کارشناسي ارشدمدیریت صنعتيبلهبلهخیرعضو کمیته
لي و مالي بیمارستان دکتر  مدیر داخ

میر - مدیر مالي و اداري شرکت 
سیمان یاسوج


